Weinheim, Zentrum beruflicher Schulen, Energetische Sanierung und

MaBnahme:
asnahme Flachennachverdichtung Gebdude D1 und D2 (Helen-Keller-Schule)
Projektnummer: 3040-11
Fachplanung HLS
Stufe 2: Verhandlungsvertahren Bewertungsmatrix ohne Losungsvorschlag |
Auswahlkriterium 1 (Wichtung 50 %) Leistungsqualitat Gesamtwichtung: | 50%|
o . o . Wichtung: 5%
Auswahlkriterium 1.a) Projektorganisation (Organigramm) -
Punkte Max. Punkte Max. Wichtung
Projektorganisation // erkennbare Verantwortung, Zusténdigkeit und maRig // maRig // méaRig 1
Vertretungsregelung // erkennbare Kommunkationswege zum durchschnittlich // durchschnittlich // durchschnittlich 3 5 25
Auftraggeber sehr gut // sehr gut // klar 5
Erfahrung und Qualifikation Wichtung: 5%
Auswahlkriterium 1.b) . U el CY l.l l g - -
Schliisselpersonal/Projektteam Punkte Max. Punkte Max. Wichtung
. . . . 1 Projekt 1
Projektverantwortlicher hat Bauprojekte mit Gesamtkosten KG 410- 7 Projekte 3 5 25
430, 480 Uber 0,5 Mio. € netto betreut -
3 und mehr Projekte 5
o Erfahrung und Qualifikation Wichtung: 10%
Auswabhlkriterium 1.c) . X -
Schliisselpersonal/Projektteam Punkte Max. Punkte Max. Wichtung
] ] weniger als 3 Jahre 1
PrOJe_ktlz/Tréntwortl|c_lwer hat Bgrufserfar]hrung als 5SS lanre 3 5 50
Projektleiter/Ingenieur in Leistungsphase 2-8 =T3S lahre B
o Wichtung: 10%
Auswahlkriterium 1.d) Steuerungsmethoden -
Punkte Max. Punkte Max. Wichtung
maRig 1
wirkungsvolle Methode zur Steuerung von Kosten und Terminen durchschnittlich 3 5 50
sehr gut 5
L . Wichtung: 10%
Auswabhlkriterium 1.e) nachhaltiges Bauen -
Punkte Max. Punkte Max. Wichtung
1 Projekt 1
MaRnahmen zum nachhaltigen Bauen bei vergleichbaren Projekten 2 Projekte 3 5 50
mebhr als 3 Projekte 5
N o " Wichtung: 10%)
Auswahlkriterium 1.f) ortliche Prasenz -
Punkte Max. Punkte Max. Wichtung
Erkla rtlichen Présenz wahrend d makle L
. r aru_ng zur or |_c en Prasenz wahrend der Torchechmitieh 3 5 50
Dienstleistungserbringung § 58 Abs. 2 Nr. 2 VgV
sehr gut 5
Auswahlkriterium 2 Honorar Gesamtwichtung: 30%)
o Wichtung: 30%)
Auswahlkriterium 2 Honorarangebot -
Punkte Max. Punkte Max. Wichtung
Umrechnungsformel: gunstigstes Honorar =5 Punkte 0-5 5 150
Punktzahl = 5 -((Honorarangebot/giinstigstes Honorarangebot)-1)*5 Wertung nach der Reihenfolge absteigend
Auswahlkriterium 3 Prasentation Gesamtwichtung: 20%)
Wichtung: 20%
Auswahlkriterium 3 Gesamteindruck der Prasentation TN - -
Punkte Max. Punkte Max. Wichtung
Qualitat der Prasentation // maRig // wenig schliissig // maRig 1
Inhalte dargelegt // durchschnittlich // durchschnittlich schliissig // durchschnittlich 3 5 100
Qualitat der Bewerbungsunterlagen sehr hoch // sehr schlissig // sehr gut 5

100%| 500]




